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1. ÚČEL A PÔSOBNOSŤ ETICKÉHO KÓDEXU
Etický kódex Action Alpha stanovuje základné princípy a pravidlá správania
osôb, ktoré vykonávajú činnosť pre organizáciu alebo konajú v jej mene.               
Jeho cieľom je podporovať bezpečné, rešpektujúce a zodpovedné prostredie pri
všetkých aktivitách organizácie, budovať a chrániť dôveru mladých ľudí,
partnerov, verejnosti a členov organizácie.

Etický kódex sa vzťahuje na zamestnancov Action Alpha bez ohľadu na formu
pracovnoprávneho vzťahu, externých facilitátorov a odborníkov počas výkonu
činnosti pre Action Alpha, dobrovoľníkov zapojených do činnosti organizácie        
a ďalšie osoby, ktoré konajú alebo vystupujú v mene Action Alpha.

Účastníci projektov a aktivít nie sú týmto etickým kódexom viazaní, pokiaľ
zároveň nevykonávajú niektorú z uvedených rolí. Ich správanie sa riadi
pravidlami konkrétneho projektu alebo aktivity.

2. NAŠE HODNOTY

3. ZÁKLADNÉ PRINCÍPY SPRÁVANIA

pristupuje k ostatným s rešpektom a chráni ich dôstojnosť,
vytvára bezpečné a inkluzívne prostredie,
netoleruje diskrimináciu, šikanovanie, obťažovanie, sexuálne obťažovanie,
násilie, ponižovanie ani nenávistné prejavy,
rešpektuje osobné hranice, súkromie a dôvernosť informácií,
koná zodpovedne a v najlepšom záujme účastníkov a organizácie,
nezneužíva svoje postavenie, autoritu alebo vzťah dôvery na osobný prospech,
pri vystupovaní v mene Action Alpha koná spôsobom, ktorý je v súlade
s hodnotami a poslaním organizácie.

PRÍLEŽITOSŤ

 Vytvárame priestor, 
aby sa ľudia mohli zapojiť,

skúšať nové veci
a získavať nové

skúsenosti.

SPOLUPRÁCA

 Budujeme vzťahy
založené na dôvere,
vzájomnej pomoci 

a rešpekte.

INICIATÍVA

 Podporujeme ľudí, 
ktorí prinášajú vlastné

nápady, preberajú
zodpovednosť 

a aktívne sa zapájajú.

ROZVOJ

 Podporujeme osobnostný 
a profesionálny rast,

učenie sa a rozvíjanie
schopností.

OTVORENOSŤ

 Vytvárame prostredie,
v ktorom je každý vítaný

a môže slobodne 
a bezpečne vyjadriť 

svoj názor.
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4. OCHRANA DETÍ A MLADÝCH ĽUDÍ

Pri práci s deťmi a mladými ľuďmi je potrebné:

rešpektovať ich dôstojnosť, súkromie, názory a osobné hranice,
komunikovať primerane ich veku a vyhýbať sa ponižovaniu, zastrašovaniu,
nátlaku alebo nevhodným poznámkam,
predchádzať šikanovaniu, diskriminácii, násiliu, obťažovaniu                           
a inému správaniu, ktoré môže ohroziť ich fyzické alebo psychické bezpečie,
vyhýbať sa nevhodnému fyzickému kontaktu a rešpektovať,                           
ak dieťa alebo mladý človek fyzický kontakt odmietne,
nezneužívať postavenie pracovníka, facilitátora, dobrovoľníka alebo inú
pozíciu dôvery a autority,
pri aktivitách maloletých zabezpečiť potrebný súhlas zákonného zástupcu            
v prípadoch, v ktorých ho vyžadujú pravidlá organizácie alebo charakter
aktivity.

4.1. Bezpečné a rešpektujúce prostredie

Osoby vykonávajúce pracovnú, facilitátorskú, dobrovoľnícku alebo inú
zodpovednú rolu v rámci Action Alpha sú povinné zachovávať profesionálne
hranice vo vzťahu k účastníkom.

Počas projektov a aktivít Action Alpha nie sú prípustné romantické ani sexuálne
vzťahy medzi osobou vykonávajúcou takúto rolu a účastníkom aktivity.

Vo vzťahu k maloletým účastníkom je akékoľvek romantické alebo sexuálne
správanie zo strany dospelej osoby pôsobiacej pre Action Alpha neprípustné.
Rovnako je zakázané sexuálne obťažovanie, sexuálne ladená komunikácia,
navádzanie na nevhodné správanie alebo iné prekračovanie osobných                     
a profesionálnych hraníc.

4.2. Profesionálne hranice a vzťahy

komunikácia s maloletými musí súvisieť s činnosťou organizácie                           
a byť primeraná ich veku,
fotografie a audiovizuálne záznamy sa vyhotovujú a používajú s rešpektom
k dôstojnosti a súkromiu účastníkov,
pri maloletých sa na vyhotovenie a použitie fotografií a audiovizuálnych
záznamov zabezpečuje písomný súhlas zákonného zástupcu,
nezverejňuje sa obsah, ktorý môže maloletého zosmiešniť, poškodiť                     
alebo neprimerane zasiahnuť do jeho súkromia,
osobné a citlivé informácie o účastníkoch sa bez oprávneného dôvodu
neposkytujú ďalším osobám.

4.3. Komunikácia, fotografie a ochrana súkromia
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5. ZODPOVEDNOSŤ A PROFESIONALITA

Počas výkonu činnosti pre Action Alpha je zakázané konzumovať alkohol alebo
vykonávať činnosť pod jeho vplyvom. Na aktivitách s účasťou maloletých                
je konzumácia a poskytovanie alkoholu zakázané všetkým osobám bez ohľadu
na vek.

Výnimkou je symbolická ochutnávka alkoholických nápojov plnoletými
osobami počas kultúrnych večerov v rámci projektov Erasmus+, pokiaľ sa
aktivity nezúčastňujú maloleté osoby. Ani táto výnimka nemení zákaz
vykonávať činnosť pod vplyvom alkoholu.

Konzumácia, držba a poskytovanie nelegálnych drog je počas všetkých
aktivít Action Alpha zakázané.

5.1. Alkohol a návykové látky

Osoby poverené nakladaním s financiami alebo majetkom Action Alpha sú povinné:

používať ich hospodárne, transparentne a na schválené účely,
dodržiavať pravidlá organizácie, podmienky grantov a právne predpisy,
chrániť zverené prostriedky a majetok pred stratou alebo zneužitím,
nepoužívať ich na neoprávnený osobný prospech.

Za zverené finančné prostriedky a majetok nesú zodpovednosť v rozsahu
príslušného právneho vzťahu a právnych predpisov.

5.2. Financie a majetok organizácie

Osoba konajúca v mene Action Alpha oznámi situáciu, v ktorej môže jej osobný,
rodinný alebo finančný záujem ovplyvniť nestrannosť rozhodovania.

O odmene, zmluve alebo inom plnení vo vlastný prospech nesmie osoba
rozhodovať sama. Ak ide o predsedu, takéto rozhodnutie schvaľuje Rada členov.

5.3. Konflikt záujmov

Pri vystupovaní v mene Action Alpha je potrebné:

komunikovať slušne a v súlade s hodnotami organizácie,
nezverejňovať dôverné alebo interné informácie,
rešpektovať súkromie účastníkov, tímu a partnerov,
odlišovať osobné názory od oficiálnych stanovísk Action Alpha.

5.4. Reprezentácia a sociálne siete



Každá osoba, ktorá sa dozvie o možnom porušení etického kódexu, môže túto
skutočnosť oznámiť ktorémukoľvek členovi Rady členov Action Alpha.

Podnet sa posudzuje dôverne, nestranne a s rešpektom k dotknutým osobám.
Osoba, ktorá v dobrej viere upozorní na možné porušenie etického kódexu,
nesmie byť za podanie podnetu znevýhodnená.

Pri podozrení na závažné porušenie pravidiel, ohrozenie maloletého                  
alebo protiprávne konanie Action Alpha prijme primerané opatrenia                         
a v prípade potreby postupuje v súlade s platnými právnymi predpismi.
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6. OZNAMOVANIE A RIEŠENIE PORUŠENÍ

Porušenie etického kódexu sa posudzuje podľa jeho závažnosti a okolností.
Môže viesť najmä k upozorneniu, ukončeniu výkonu činnosti alebo spolupráce
s Action Alpha, prípadne k ďalším opatreniam vyplývajúcim z príslušného
právneho vzťahu.

6.1. Dôsledky porušenia

Etický kódex je záväzný pre osoby uvedené v bode 1 počas výkonu činnosti              
pre Action Alpha alebo pri vystupovaní v mene organizácie.

Kódex môže byť podľa potreby aktualizovaný. Jeho zmeny schvaľuje                  
Rada členov Action Alpha.

Etický kódex nadobúda účinnosť dňom jeho schválenia                     
Radou členov Action Alpha.

7. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Etický kódex bol schválený Radou členov Action Alpha, najvyšším orgánom
združenia.

Schválenie etického kódexu

Dátum schválenia: 20. 08. 2026
Miesto: Tvrdošovce

Nikolas Varga
 predseda Action Alpha
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