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1. UCEL A POSOBNOST ETICKEHO KODEXU

Eticky kdédex Action Alpha stanovuje zdkladné principy a pravidld spravania
0s6b, ktoré vykondavajua cinnost pre organizciu alebo konajd v jej mene.
Jeho cielom je podporovat bezpecné, reSpektujuce a zodpovedné prostredie pri
vSetkych aktivitdch organizdcie, budovat a chrdanit déveru mladych [udi,
partnerov, verejnosti a ¢lenov organizdcie.

Eticky kdédex sa vztahuje na zamestnancov Action Alpha bez ohlfadu na formu
pracovnoprdvneho vztahu, externych facilitdtorov a odbornikov pocas vykonu
¢innosti pre Action Alpha, dobrovolnikov zapojenych do €innosti organizdcie
a dalSie osoby, ktoré konaju alebo vystupujd v mene Action Alpha.

Ucastnici projektov a aktivit nie sa tymto etickym kdédexom viazani, pokial

zdroven nevykondvajud niektord z uvedenych roli. Ich sprdvanie sa riadi
pravidlami konkrétneho projektu alebo aktivity.

2. NASE HODNOTY

SPOLUPRACA
ROZVOJ INICIATIVA
' v Budujeme vztahy Podporujeme ludi,
Podporujeme osobnostny zalozené na doévere, Fior pFr)inc’z aja viastné
e jZglomnej pomoci napady, preberaja
a reSpekte. e
schopnosti. P zodpovednost

a aktivne sa zapdjajd.

OTVORENOST PRILEZITOST
Vytvarame prostredie, Vytvarame priestor,
v ktorom je kazdy vitany aby sa ludia mohli zapojit,

a moze slobodne skasat nové veci

a bezpecne vyjadrit a ziskavat nové
svoj ndzor. skdsenosti.

3. ZAKLADNE PRINCIPY SPRAVANIA

e pristupuje k ostatnym s reSpektom a chrdani ich déstojnost,

e vytvara bezpecné a inkluzivne prostredie,

¢ netoleruje diskrimindciu, Sikanovanie, obtazovanie, sexudine obtazovanie,
nasilie, ponizovanie ani nendvistné prejavy,

e reSpektuje osobné hranice, sukromie a dévernost informacii,

e kond zodpovedne a v najlepSom zdujme Ucastnikov a organizdcie,

e nezneuZiva svoje postavenie, autoritu alebo vztah dévery na osobny prospech,

e pri vystupovani v mene Action Alpha kond spdsobom, ktory je v stlade
s hodnotami a poslanim organizdcie.




4. OCHRANA DETi A MLADYCH LUDI

4.1. Bezpecné a reSpektujice prostredie

Pri praci s detmi a mladymi l'udmi je potrebné:

e reSpektovat ich déstojnost, sikromie, ndzory a osobné hranice,

e komunikovat primerane ich veku a vyhybat sa ponizovaniu, zastrasovaniu,
natlaku alebo nevhodnym pozndmkam,

e predchdadzat Sikanovaniu, diskriminacii, nasiliu, obtazovaniu
a inému sprdavaniu, ktoré méze ohrozit ich fyzické alebo psychické bezpecie,

e vyhybat sa nevhodnému fyzickému kontaktu a  reSpektovat,
ak dieta alebo mlady ¢lovek fyzicky kontakt odmietne,

e nezneuZivat postavenie pracovnika, facilittora, dobrovolnika alebo ind
poziciu dévery a autority,

e pri aktivitdch maloletych zabezpecit potrebny sthlas zdkonného zastupcu
v pripadoch, v ktorych ho vyZzaduja pravidld organizécie alebo charakter
aktivity.

4.2. Profesionalne hranice a vztahy

Osoby vykondvajace pracovnd, facilitGtorskd, dobrovolnicku alebo ind
zodpovednu rolu v rdmci Action Alpha su povinné zachovavat profesiondine
hranice vo vztahu k d€astnikom.

PoCas projektov a aktivit Action Alpha nie su pripustné romantické ani sexudine
vztahy medzi osobou vykondvajucou takdto rolu a G€astnikom aktivity.

Vo vztahu k maloletym ucastnikom je akékolvek romantické alebo sexudine
spravanie zo strany dospelej osoby pdsobiacej pre Action Alpha nepripustné.
Rovnako je zakdzané sexudine obtaZovanie, sexudine ladend komunikacia,
navadzanie na nevhodné sprdvanie alebo iné prekraCovanie osobnych
a profesiondlnych hranic.

4.3. Komunikacia, fotografie a ochrana sitkkromia

e komunikdcia s maloletymi musi sdvisiet s Ccinnostou organizdcie
a byt primerand ich veku,

o fotografie a audiovizudlne zdznamy sa vyhotovujd a pouZivaju s reSpektom
k déstojnosti a sGkromiu Ucastnikov,

e pri maloletych sa na vyhotovenie a pouzitie fotografii a audiovizudlnych
zdznamov zabezpecluje pisomny suhlas zdkonného zdstupcu,

e nezverejiuje sa obsah, ktory méZze maloletého zosmiesnit, poskodit
alebo neprimerane zasiahnut do jeho sukromia,

e osobné a citlivé informdcie o Ucastnikoch sa bez oprdvneného ddvodu
neposkytujd dalsim osobdm.




5.ZODPOVEDNOST A PROFESIONALITA

5.1. Alkohol a navykové latky

PoCas vykonu Cinnosti pre Action Alpha je zakdzané konzumovat alkohol alebo
vykondvat Cinnost pod jeho vplyvom. Na aktivitdch s G€astou maloletych
je konzumécia a poskytovanie alkoholu zakdzané vSetkym osobdm bez ohladu
na vek.

Vynimkou je symbolickd ochutndvka alkoholickych nd&pojov plnoletymi
osobami poc¢as kultdrnych vec€erov v rdmci projektov Erasmus+, pokial sa
aktivity nezUC€astiujd maloleté osoby. Ani tdto vynimka nemeni zdkaz
vykondvat €innost pod vplyvom alkoholu.

Konzuma@cia, drzba a poskytovanie nelegdlnych drog je pocas vsetkych
aktivit Action Alpha zakazané.

5.2. Financie a majetok organizacie

Osoby poverené nakladanim s financiami alebo majetkom Action Alpha sU povinné:

pouzivat ich hospoddrne, transparentne a na schvdlené Gcely,
dodrziavat pravidld organizacie, podmienky grantov a prdvne predpisy,
chrdnit zverené prostriedky a majetok pred stratou alebo zneuzitim,
nepouZivat ich na neoprdvneny osobny prospech.

Za zverené financné prostriedky a majetok nest zodpovednost v rozsahu
prislusného pradvneho vztahu a pravnych predpisov.

5.3. Konflikt zGujmov

Osoba konajuca v mene Action Alpha ozndmi situdciu, v ktorej mdze jej osobny,
rodinny alebo finan&ny zaujem ovplyvnit nestrannost rozhodovania.

O odmene, zmluve alebo inom plneni vo vilastny prospech nesmie osoba
rozhodovat sama. Ak ide o predsedu, takéto rozhodnutie schvaluje Rada €lenov.

5.4. Reprezentdcia a socidlne siete

Pri vystupovani v mene Action Alpha je potrebné:

e komunikovat slusne a v stlade s hodnotami organizdcie,

e nezverejnovat doverné alebo interné informdacie,

e reSpektovat sGkromie Uc€astnikov, timu a partnerov,

¢ odliSovat osobné nazory od oficidlnych stanovisk Action Alpha.




6. OZNAMOVANIE A RIESENIE PORUSENI

Kazdd osobaq, ktord sa dozvie o moznom poruseni etického kdédexu, mdze tato
skuto€nost ozndmit ktorémukolvek ¢lenovi Rady €lenov Action Alpha.

Podnet sa posudzuje dbéverne, nestranne a s reSpektom k dotknutym osobdm.
Osobaq, ktord v dobrej viere upozorni na mozné porusenie etického kddexu,
nesmie byt za podanie podnetu znevyhodnend.

Pri podozreni na zdvainé porusSenie pravidiel ohrozenie maloletého
alebo protiprdvne konanie Action Alpha prijme primerané opatrenia
a v pripade potreby postupuje v stlade s platnymi prdvnymi predpismi.

6.1. D6sledky porusenia

PoruSenie etického kdédexu sa posudzuje podla jeho zdvaznosti a okolnosti.
MbzZe viest najmad k upozorneniu, ukon€eniu vykonu €innosti alebo spolupréace
s Action Alpha, pripadne k dalSim opatreniam vyplyvajacim z prislusného
pravneho vztahu.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

Eticky kdédex je zdvézny pre osoby uvedené v bode 1 pocas vykonu c¢innosti
pre Action Alpha alebo pri vystupovani v mene organizdcie.

Kébdex mbze byt podla potreby aktualizovany. Jeho zmeny schvaluje
Rada Clenov Action Alpha.

Eticky kddex nadobida acinnost dnom jeho schvalenia
Radou Clenov Action Alpha.

Schvalenie etického kédexu

Eticky kédex bol schvdleny Radou ¢lenov Action Alpha, najvy$s§im orgdnom
zdruzenia.

Datum schvalenia: 20. 08. 2026
Miesto: TvrdosSovce
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Nikolas Varga
predseda Action Alpha
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