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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ESC — Eurdpsky zbor solidarity

HPP — hlavny pracovny pomer

KA2 — Klfacova akcia 2 programu Erasmus+ — Partnerstva pre
spoluprdcu

KKC — Komunitno-kreativne centrum

NIVAM — Nd&rodny institat vzdeldvania a mladeze




1. PREDSTAVENIE ORGANIZACIE
1.1. O organizécii

Obcianske zdruzenie Action Alpha vzniklo v mdiji 2023 s cielom vytvarat prilezitosti
pre deti a mladych l'udi, podporovat ich osobnostny rozvoj a aktivne ich zapdjat
do zivota komunity. Organizcia sa venuje najmd& neformdalnemu vzdeldvaniy,
praci s milddezou, medzindrodnej spoluprdci a rozvoju komunitnych aktivit
na miestnej aj regiondlnej drovni.

MysSlienka zaloZit Action Alpha vznikla na zdklade osobnych skdsenosti
jej predsedu Nikolasa Vargu, ktory pocas svojho pdsobenia v mlddezZnickej
organizdcii v Rumunsku spoznal prinosy neformdlneho vzdeldvania,
medzindrodnych projektov a prace s mladymi fludmi. Po ndvrate na Slovensko sa
rozhodol preniest ziskané skidsenosti do vlastného regidonu a vytvorit organizdaciu,
ktord bude mladym ludom otvarat nové moznosti rozvoja.

Jednou z hlavnych motivécii bolo priblizit mladym fudom program Erasmus+
a dalSie eurdpske prilezitosti. V ¢ase vzniku organizdcie bolo v regidéne len malo
zndme, ze medzindrodnych projektov sa mézu zGCastnit aj mladi fudia mimo
Skolského prostredia a Ze UC€ast nie je podmienend vybornym prospechom.
Action Alpha preto od svojho vzniku pracuje na tom, aby boli tieto prilezitosti

.....

Postupne sa €innost organizdcie prirodzene rozsirila aj o rozvoj miestnej komunity,
spoluprdcu so Skolami, samosprdvami a dalSimi partnermi. Dnes Action Alpha
prepdja skUsenosti ziskané prostrednictvom medzindrodnych projektov
s potrebami regidonu a vytvara priestor, v ktorom mézu mladi ludia ziskavat nové
skUsenosti, rozvijat svoje schopnosti a premienat vlastné ndpady
na redlne projekty.

Action Alpha veri, ze kazdy mlady ¢lovek by mal dostat prilezitost objavit svoj
potencidl bez ohfadu na to, odkial pochddza alebo aké md& predchddzajuce
skasenosti. Ulohou organizdacie je vytvarat prostredie, v ktorom mézu miadi ludia
rast, uCit sa jeden od druhého a aktivhe prispievat k pozitivnym zmendm
VO svojej komunite.




1.2. Historia organizacie

Histéria Action Alpha je pribehom postupného rozvoja od malych komunitnych
aktivit az po medzindrodné projekty programu Erasmus+. Kazdy rok priniesol
nové sklsenosti, partnerstvd a prilezitosti, ktoré formovali smerovanie
organizdcie a polozili zaklady jej dalSieho rozvoja.

Hoci zaCiatky organizdcie boli skromné, kazdd realizovand aktivita
predstavovala krok vpred. Prave ziskané skdsenosti, budovanie dévery v regidne
a spoluprdca s partnermi vytvorili pevné zdklady pre dalsi rast organizdcie
a naplfianie jej dihodobej vizie.

2023 - Zaciatok cesty
e Zalozenie Action Alpha
e Prvé komunitné aktivity
e Erasmus Camp pre mladych z regidénu

2024 - Budovanie zakladov
¢ Infostdnky a komunitné aktivity oe®
e Detsky katik na podujatiach ~¢°
e Budovanie partnerstiev :

2025 - Priprava na rast
e Realizdcia situacnej analyzy
potrieb mladych
e Absolvovanie skolenia
Marker CS vol. 7
e Prvé vyslania mladych Fudi
na projekty Erasmus+

2026 - Prvé velké aspechy
e Prvé dve mladeznicke vymeny
Erasmus+
e SUtaz Eurdpa ocami deti
e RozSirenie spoluprdce o
[ ]

so Skolami a partnermi .




2. SUCASNY STAV ORGANIZACIE

2.1. Persondlne a organizaéné zabezpecenie

Action Alpha je v suCasnosti organizciou
zalozenou predovsetkym na dobrovolnickej
prdci svojich troch zakladajlcich €lenov.

Za koordindciu kazdodenného fungovania
organizdcie zodpovedd predseda,
ktory sa venuje projektovému riadeniuy,
administrative, komunikacii s partnermi,
propagdcii, logistike aj koordindcii aktivit.

PoCas realizGcie projektov organizdcia
podla potreby zapdja externych
odbornikov a facilitdtorov. Ich spolupréca
je v8ak viazand na konkrétne projekty
a  nepredstavuje  trvalé  persondine
zabezpecenie Cinnosti organizdcie.

DoterajSi rozvoj ukdzal, ze rastlci pocet
aktivit a projektovych prilezZitosti si bude
v nasledujadcich  rokoch  vyZadovat
vytvorenie stabilného pracovného timu.
Posilnenie persondinych kapacit preto patri
medzi hlavné priority strategického rozvoja
organizdcie na obdobie rokov 2027 — 2030.
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NAJBLIZSI CIEL

Postupnd profesionalizacia
organizdcie




2.2. Potreby a vyzvy organizacie

PoCas prvych rokov pdésobenia sa Action Alpha podarilo vytvorit stabilné
zaklady organizdcie, realizovat prvé medzindrodné projekty a nadviazat
spoluprdcu s viacerymi partnermi na miestnej aj medzindrodnej drovni.
Rast organizdcie v8ak prind8a nové vyzvy, na ktoré je potrebné reagovat
systematicky a dlhodobo.

Na zdklade doterajSich sklsenosti, spdtnej vézby od UCastnikov projektov,
partnerov a vysledkov situa¢nej analyzy potrieb mladych ludi z roku 2025
boli identifikované hlavné oblasti, ktoré budd urCovat dalsi strategicky
rozvoj organizdcie.
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Strategicky plan na roky 2027 - 2030 predstavuje odpoved’ na identifikované
potreby organizacie a vytvara ramec jej d’'alSieho rozvoja.




3. POSLANIE, ViZIA A HODNOTY

3.1. Poslanie

Poslanim obcianskeho zdruzenia Action Alpha je vytvarat prilezitosti pre deti
a mladych fFudi, aby mohli objavovat svoj potencidl, ziskavat nové sklsenosti
a aktivne sa podielat na zZivote svojej komunity. Prostrednictvom neformdélneho
vzdeldvania, medzindrodnych projektov a miestnych aktivit podporujeme
ich osobnostny rozvoj, samostatnost, iniciativu a odvahu premienat viastné
ndpady na realitu.

Verime, Ze kazdy mlady Clovek si zaslUzi Sancu rozvijat sa bez ohladu na to,
odkial pochddza alebo aké mda doterajSie skdsenosti. Nasim cielom je vytvarat
prostredie, v ktorom mladi ludia ziskavajd nielen vedomosti a zrucnosti,
ale aj sebadbveru, nové priatelstvd a motivaciu aktivne prispievat k pozitivnym
zmendm vo svojom okoli.

Davame miadym Fud’'om
prilezitost objavit svoj potencidl
a premienat viastné napady na realitu.




3.2. Vizia 2030

V roku 2030 chceme, aby bolo obcianske zdruzenie Action Alpha stabilnou
a reSpektovanou organizdciou, ktord vytvara prileZitosti pre mladych ludi,
prepdja miestnu komunitu s eurbépskymi moznostami a dlhodobo prispieva
k rozvoju regiéonu.

2030

‘--------I

®---. 2029
2027 T ,

Stabilny tim
Profesiondlny tim

zabezpecuje kvalitnd
pracu s mladezou.

.

Klub Alphéagik

Mladi rudig Premieriajg
vlastné napady
- haskutoéne Projekty.

NasSou viziou nie je byt

a spoluprdce.

Komunitno-kreutivne
centrum

Otvoreny priestor spdja
mladych ludi a miestny
komunitu,

Erasmus+

Pravidelne reolizujgme
medzinarodné projekty

a rozvijome partnerstva.

.

najvécSou organizdciou, ale organizdciou,
ktord dokdze menit Zivoty mladych ludi prostrednictvom prilezitosti, doévery

stabilna organizécia

sme doéveryhodnym
partnerom doma
aj v zahranici.




3.3. Hodnoty

Hodnoty predstavujd zdkladné principy, ktorymi sa Action Alpha riadi pri svojej
kazdodennej €innosti. Ovplyviujud spdsob, akym pracujeme s mladymi l'udmi,
budujeme partnerstvd a rozvijame organizdciu. St zadkladom nasich rozhodnuti
aj dlhodobého smerovania.

PRILEZITOST

Verime, Ze kazdy mlady Clovek

si zaslUzi forlle2|tost rozvijat svoj
potencidl bez ohladu na svoje

doteroJS|e skUsenosti Ci

prostredie, z ktorého pochdadza.

ROZVOJ

Podporujeme neustdle ucenie,
Ziskavanie novych skdsenosti
a osobnostny rast mladych
'udi aj ¢lenov organizdcie.

SPOLUPRACA

Budujeme vztahy zaloZzené

na dovere, reSpekte

a partnerstve s mlodyml Fud'mi,
organizaciami

aj miestnou komunitou.

OTVORENOST

Vazime si rozmanitost,
podporujeme med2|kulturny
dialdg a vytvarame prostredie,
v ktorom sa kazdy citi prijaty.

INICIATIVA

Podporujeme miadych ludi,
aby prichddzali s vlastnyml
napadmi, preberali
zodpovednost a aktivne
menili svoje okolie.

Nase hodnoty nie s len si¢astou stratégie.
S zakladom kazdého projektu, partnerstva a rozhodnutia, ktoré robime.




4. STRATEGICKE PILIERE ROZVOJA

4.1. Persondlne kapacity
Sucasny stav

Obcianske zdruZenie Action Alpha je v suc€asnosti persondine postavené
na aktivnom zapojeni troch zakladajlacich ¢&lenov. Va&sinu organizaénych,
administrativnych a projektovych €innosti zabezpecuje predseda organizdcie,
pricom pri realizdcii medzindrodnych projektov spolupracuje organizdcia
aj s externymi facilitdtormi podla aktudlnych potrieb. Tento model umoznil
Uspesny rozvoj organizdcie v jej prvych rokoch. S rastdcim poctom projektov,
partnerstiev a aktivit v8ak uZ nie je z dlhodobého hladiska udrzatelny
a obmedzuje daldi systematicky rozvoj organizcie aj kazdodennu prdcu
s mladymi fudmi.

Strategicky ciel’

Vytvorit stabilny odborny tim zamestnancov, ktory zabezpeci profesiondine
fungovanie organizdcie, jasné rozdelenie kompetencii a dihodobU udrzatelnost
jej €innosti. Posilnenim persondlinych kapacit vytvorime podmienky na dalsi
rozvoj organizdcie, kvalitnejSiu pradcu s mladymi ludmi, rozvoj novych
partnerstiev a efektivnejSiu pripravu projektov.

Hlavné opatrenia

e vytvorit pracovnu poziciu koordindtora mlddeze, ktory bude zabezpecovat
kazdodennu pracu s mladymi l'udmi a koordindciu Klubu Alphacik,

e zabezpelit pracovnlU poziciu projektového manazéra, ktory bude
zodpovedny za pripravu projektov, rozvoj partnerstiev a vyhladavanie
novych moznosti financovania,

e nastavit jasné rozdelenie kompetencii a zodpovednosti v rdmci
organizac¢ného timu,

e podporovat odborny rozvoj €lenov timu prostrednictvom priebezného
vzdeldvania a zvySovania ich kompetencii,

e rozvijat spoluprdcu s externymi odbornikmi a facilitGtormi podla potrieb
jednotlivych projektov.




Ocakavany stav v roku 2030

V roku 2030 bude Action Alpha fungovat ako stabilnd organizdcia s jasne
rozdelenymi kompetenciami a odbornym timom zamestnancov. Kazdy c&len
timu bude mat svoju oblast zodpovednosti, €0 umozni efektivnejSie riadenie
organizdcie, kvalitnejSiu pracu s mladymi fudmi a dihodoby rozvoj projektovych
aktivit. Predseda organizdcie sa bude moéct vo vdacsej miere venovat
strategickému rozvoju, budovaniu partnerstiev a mentoringu mladych fudi.

Organizaéna struktira 2030

Predseda
Strategické riadenie
Rozvoj organizécie
Mentoring

I_I_I

Projektovy manazér

Koordinétor mladeze

Projekt ) ade
ErqernUSYJ, Pradca s mladymi
o Klub Alphdacik
Partnerstva

Ukazovatele Gspechu

¢ stabilny odborny tim pozostdvajaci minimdalne z troch zamestnancoy,

¢ jasne definované kompetencie, zodpovednosti a pracovné ndplne vsetkych
¢lenov timuy,

e organizdcia je schopnd sucasne pripravovat a realizovat viacero projektov
bez zavislosti od jednej osoby.




4.2. Mladi lidri a Klub Alphéacik
SGcasny stav

Action Alpha v sUC€asnosti nemda vytvorenl stabilnd skupinu mladych ludi,
ktori by sa pravidelne podiefali na ¢innosti organizacie. Mladi sa zapdjajd najma
ako Ucastnici projektov a aktivit, pri€om ich zapojenie do pripravy a realizécie
aktivit je zatial skoér prilezitostné. Organizdcia zdroven rozvija spoluprdcu
s Mlddeznickym parlamentom mesta Nové Zdmky, ktord je v pociatocnej faze
a vytvara priestor na buduce zapdjanie mladych do komunitného zivota.

Strategicky ciel’

Vytvorit aktivhu komunitu mladych Tudi prostrednictvom Klubu Alphdacik,
ktord bude rozvijat ich iniciativu, zodpovednost a praktické zru€nosti.
Klub Alphd&cik bude priestorom, v ktorom budd mladi ziskavat nové skdsenosti,
realizovat viastné ndpady a objavovat svoj potencidl prostrednictvom
komunitnych aktivit, neformdalneho vzdeldvania a medzindrodnych projektov.

Hlavné opatrenia

e zalozit a  rozvijot Klub  Alphd¢ik ako  otvorend komunitu
aktivnych mladych Fudi,

e organizovat pravidelné mesacné stretnutia zamerané na pladnovanie aktivit,
osobnostny rozvoj a budovanie timu,

e vytvorit tematické timy podla z&ujmu &lenov (napr. socidlne siete, podujatia,
komunikécia),

e podporovat zapdjanie mladych do komunitnych aktivit, medzindrodnych
projektov a dalSich prilezitosti podla ich z&ujmov a schopnost;,

e organizovat kazdoro¢ny Den otvorenych dveri zamerany na predstavenie
¢innosti organizacie a ndbor novych €lenov Klubu Alphdacik.

U¢astnici pocas neformalnej vzdelavacej aktivity




Ocakavany stav v roku 2030

V roku 2030 bude Klub Alphd&cik fungovat ako aktivha komunita mladych ludi,
ktori sa pravidelne stretdvajd, navrhuja vlastné aktivity a rozvijaju svoje
schopnosti. Prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania, komunitnych iniciativ
a medzindrodnych projektov budu ziskavat praktické skisenosti, nové zru¢nosti
a sebavedomie. Klub Alphd&cik bude bezpecnym priestorom na osobnostny rast,
objavovanie vlastného potencidlu a rozvoj mladych fudi, ktori budd svoje
skdsenosti vyuzivat nielen v Action Alpha, ale aj vo svojom osobnom, Studijnom
a pracovnom Zivote.

Sebavedomie Vlastné projekty a nové prilezitosti

Clen klubu Nové skusenosti Nové zru¢nosti a iniciativa (v Action Alpha aj mimo nej)

Ukazovatele Gspechu

e Klub Alphd&cik tvori minimdalne 10 aktivnych ¢lenov,

e Klub Alphd&cik organizuje pravidelné mesacné stretnutia a realizuje
vlastné komunitné aktivity,

e Clenovia Klubu Alphdcik sa aktivne zapdjoja do Zivota organizdcie
podla svojich zdujmov a schopnosti (napr. komunikécia, podujatig,
medzindrodné projekty alebo facilitécia aktivit).




4.3. Komunitno-kreativne centrum (KKC)
SGcasny stav

Action Alpha v sUCasnosti nedisponuje vlastnymi priestormi, ktoré by slUzili
na kazdodennu €innost organizdcie. Stretnutia s partnermi sa ¢asto uskutoCnuju
v kaviarnach alebo online, workshopy a komunitné aktivity organizujeme
v priestoroch kniZznic, komunitnych centier alebo inych organizdcii na zdklade
individudinych dohdéd. Medzindrodné projekty realizujeme v prenajatych
ubytovacich zariadeniach, kde vyuZivame spoloCenské miestnosti podla
dostupnosti.

Tento spdsob fungovania sice umoznuje realizovat aktivity, no obmedzuje ich
pravidelnost, flexibilitu aj moznosti dalSieho rozvoja. Organizdcia zdroven nemda
vlastné zdzemie na pldnovanie ¢innosti, skladovanie materidlu ani vytvaranie
dlhodobého priestoru pre komunitu.

Potrebu vytvorenia otvoreného KKC potvrdili aj vysledky situacnej analyzy potrieb
mladych 'udi z roku 2025.

Strategicky ciel’

Vytvorit otvorené KKC, ktoré bude sluzit ako zdzemie pre €innost Action Alpha,
Klubu Alphd&cik a miestnej komunity. KKC bude bezpe€nym a dostupnym
priestorom na stretdvanie, vzdeldvanie, realizGciu viastnych ndpadov
a organizovanie komunitnych aktivit. Zaroven poskytne organizdcii stabilné
administrativhe zdzemie a vytvori podmienky na dihodoby rozvoj jej innosti.

Hlavné opatrenia

e zabezpecit prendjom vhodnych priestorov pre vznik KKC,

e vybavit KKC zdkladnym kancelarskym zdzemim, kluboviou, skladovym
priestrom a kuchynskym katikom,

e vytvorit otvorend kluboviiu v KKC dostupnd pre c¢lenov Action Alphag,
Klubu Alphd&cik aj Sirokd verejnost

e organizovat v KKC pravidelné workshopy, komunitné stretnutia, jazykové
konverzdcie, pripravy Erasmus+ projektov a dalSie vzdelavacie aktivity,

e nastavit systém prevadzky a spravy KKC tak, aby bol priestor bezpecny,
udrziavany a pocas otvaracich hodin vidy pod dohfadom povereného
¢lena organizdcie.




Ocakavany stav v roku 2030

V roku 2030 bude KKC prirodzenym miestom stretGvania miestnej komunity,
Clenov Action Alpha a Klubu Alphdcik. Poskytne stabilné zdzemie
pre kazdodennu Cinnost organizdcie, organizovanie workshopov, komunitnych
stretnuti a neformdlneho vzdeldvania. KKC bude otvorenym a bezpeCnym
priestorom, ktory podporuje spoluprdcu, tvorivost a vznik novych ndpadov.
Zaroven prispeje k vacsej samostatnosti organizécie a posilni jej postavenie
ako aktivheho partnera v regidne.
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Ukazovatele Gspechu

e KKC funguje v pravidelnej prevadzke a slizi ako zdzemie pre cinnost
Action Alpha a Klubu Alphdacik,

e V KKC sa pravidelne organizujd komunitné, vzdeldvacie a volnoCasové
aktivity pre verejnost,

e KKC vyuZivaju clenovia organizdcie, miestna komunita aj partnerské
organizdcie na organizovanie spolocnych aktivit.

KKC nebude len priestorom pre Action Alpha. Bude otvorenym miestom
pre kazdého, kto hl'add priestor na stretavanie, uéenie sa,
spoluprdcu a rozvoj viastnych napadov.




4.4. Erasmus+ a medzinarodna spolupraca
SGcasny stav

Action Alpha vyuziva program Erasmus+ na rozvoj mladych fudi, pracovnikov
s mlddezou aj samotnej organizdcie. V rokoch 2025 — 2026 realizovala 2 viastné
milédeznicke vymeny a kaZdoro¢ne zapdja mladych ludi priblizne
do 3 zahrani€nych mobilit prostrednictvom projektov partnerskych organizdcii.

Organizdcia spolupracuje so 7 zahraniénymi partnermi  zo Spanielska,
Portugalska, Rumunska, Madarska, Estonska a Severného Maceddénska a do
medzindrodnych projektov sa zapdja ako koordindtor aj partner. Na Slovensku
spolupracuje s Mladiinfo Slovensko na ndrodnom projekte zameranom na
participdciu mlddeze a prepdjanie organizdcii pracujdcich s mladymi.

Strategicky ciel’

Rozvijat medzindrodnd spoluprécu prostrednictvom kvalitnych projektov
programu Erasmus+, ktoré mladym ludom otvarajd nové prilezZitosti
na vzdeldvanie, cestovanie, ziskavanie skisenosti a budovanie medzindrodnych
partnerstiev. Prioritou organizdcie bude kvalita realizovanych projektoy,
zapdjanie novych dcastnikov, prendsanie ziskanych skdsenosti do regiénu
a spristupnovanie medzindrodnych prilezitosti mladym fFudom z regiénu
bez ohladu na ich predchddzajuce skdsenosti.

Hlavné opatrenia

e ziskat Erasmus+ akreditaciu a dlhodobo rozvijat kvalitné projekty,

e organizovat vliastné mlddezZnicke vymeny a skolenia pracovnikov s middezou,

e rozSirovat siet zahrani€nych partnerov a mozZnosti eurdpskej spoluprdce
vratane projektov KA2 a po stabilizovani organizdcie posuadit moznosti
opdtovného zapojenia do programu ESC,

e zapdjat novych dc€astnikov z regidonu vratane mladych [udi vo veku
13 az 18 rokov,

o prepdjat vysledky medzindrodnych projektov s lokdinymi aktivitami
a ¢innostou KKC.

Ucastnici poéas mladeznickej vymeny Eat with Confidence, 2026




Ocakavany stav v roku 2030

V roku 2030 bude Action Alpha reSpektovanym partnerom v programe
Erasmus+, ktory pravidelne realizuje kvalitné medzindrodné projekty a prepdja
mladych fudi z regidnu s eurdpskymi prilezitostami. Organizdcia bude
koordinovat  vlastné  projekty, aktivne sa zapdjaot ako  partner
do medzindrodnych partnerstiev a vytvarat priestor pre zapojenie novych
Uc€astnikov vratane mladych ludi vo veku 13 — 18 rokov.

Skdsenosti ziskané v zahrani€i sa budd prirodzene prendsSat do miestnej
komunity prostrednictvom workshopov, komunitnych aktivit a €innosti KKC.
Medzindrodné projekty tak nebudld predstavovat jednorazovy zdazitok, ale
dihodoby prinos pre mladych l'udi, organizdciu aj region.

PARTNERSTVA DKULTURYd SKUSENOSTI
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KOMUNITA PROJEKTY CESTOVANIE

Ukazovatele Gspechu

e Action Alpha je drzitelom Erasmus+ akreditdcie, ak bude tento ndstroj
sGcastou nového programového obdobia,

e Organizdcia kazdoro€ne realizuje minimdlne 4 viastné medzindrodné projekty
programu Erasmus+,

e Siet partnerov zahfia organizdcie z minimdalne 12 kraijin,

e Organizdcia je alebo bola zapojend minimalne do 1 projektu KA2 ako partner,

e Do medzindrodnych aktivit sa kazdoro€ne zapdja minimdalne 50 mladych fudi
Z regidnu.

Uspech nemeriame po&tom projektov, ale tym, aky dopad maiji
na mladych Fudi a nasu komunitu.



4.5. Partnerstva a udrzatel'nost
SGcasny stav

Action Alpha od svojho vzniku rozvija spoluprdcu s partnermi na miestnej,
regiondlnej a medzindrodnej Grovni. Medzi dlhodobych partnerov organizdcie
patria Obec TvrdoSovce, organizcia Mladiinfo Slovensko, obc&ianske zdruzenie
Hedera, zdkladné Skoly v TvrdoSovciach a Paldrikove a zahrani€ni partneri
programu Erasmus+. V roku 2026 organizdcia zdroven nadviazala spoluprdcu
s Mlddeznickym parlamentom mesta Nové Zamky, ktord pldnuje v nasledujdcich
rokoch dalej rozvijat.

Financovanie organizdcie je v suasnosti zalozené predovietkym na projektoch
programu Erasmus+ a osobnych finanénych prostriedkoch predsedu
organizdcie, ktoré pomdahaju zabezpecovat kazdodenné fungovanie organizdcie.
Hoci tento model umoznil vznik a rozvoj organizdcie, z dlhodobého hladiska
nie je udrzatelny. Pre dalsi rozvoj je nevyhnutné posilhovat partnerstvg,
diverzifikovat zdroje financovania a vytvorit stabilné podmienky pre fungovanie
organizdcie.

Strategicky ciel’

Vybudovat stabilnd a dlhodobo udrzatelna organizéciu zalozenl na aktivnych
partnerstvdach, dévere a viaczdrojovom financovani. Action Alpha bude rozvijat
spoluprdcu so samospravami, Skolami, obcianskymi zdruzeniami a dalSimi
partnermi s ciefom vytvarat nové prilezitosti pre mladych ludi a podporovat
rozvoj miestnej komunity. Cielom organizdcie je zabezpecit stabilné fungovanie
bez zdvislosti od jedného zdroja financovania alebo jednej osoby.

Hlavné opatrenia

e rozvijat dlhodobU spoluprdcu s existujacimi partnermi a aktivhe nadvézovat
nové partnerstv@ na miestnej aj regiondlnej trovni,

e rozSirit spoluprdcu s mestom Nové Zdamky, Nitrianskym samospravnym
krajom, zakladnymi a strednymi Skolami a d'al§Simi organizciami pracujacimi
s mladdezou,

e zabezpeCovat viaczdrojové financovanie prostrednictvom  programu
Erasmus+, grantovych vyziev Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja
a mldadeze SR, dotdacii samosprdv a dalich vhodnych finanénych ndastrojov,

e vytvarat podmienky na dlhodobé financovanie odborného timu
a prevadzky KKC,

e realizovat pravidelné komunitné aktivity a spolo¢né projekty s partnermi
z regionu.




Ocakavany stav v roku 2030

V roku 2030 bude Action Alpha stabilnou a reSpektovanou organizdciou,
ktord spolupracuje so samosprdvami, Skolami, obcianskymi zdruzeniami,
mld&deznickymi organizciomi a zahrani€énymi partnermi. Vdaka dihodobym
partnerstvdm a stabilnému odbornému timu bude schopnd pravidelne
pripravovat kvalitné projekty, komunitné aktivity a vytvarat nové prilezZitosti
pre mladych fudi.

Organizdcia bude fungovat na principe viaczdrojového financovania,
ktoré zabezpeci jej dlhodobl stabilitu a umozni rozvoj bez zavislosti od jedného
projektu alebo jednej osoby. Partnerstvd budu prirodzenou sucastou vsetkych
aktivit organizdcie a prispeju k rozvoju miestnej komunity aj celého regidnu.

=E

ERASMUS+ \\ ( NITRIANSKY
SAMOSPRAVNY KRAJ

ZAHRANICNI
OBEC ACTION ALPHA PARTNERI

TVRDOSOVCE / ) \
MLADEZNICKY

MLADIINFO
SLOVENSKO PARLAMENT

ZAKLADNE SKOLY

Ukazovatele Gspechu

Action Alpha dlhodobo spolupracuje so samosprdvami, Skolami, ob&ianskymi
zdruZzeniami a zahrani€nymi partnermi,

Organizdcia zabezpeCuje stabilné financovanie z viacerych zdrojov
vratane programu Erasmus+, dotdcii samosprdv a grantovych vyziev
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR,

KKC funguje ako prirodzené komunitné centrum pre partnerov,
¢lenov organizdcie a verejnost,

Action Alpha kazdoro€ne realizuje spolo€né komunitné aktivity s partnermi
z regionu,

Organizdacia je schopnd dihodobo zabezpecit financovanie odborného timu
a svojho kazdodenného fungovania bez potreby pravidelnych finanénych
vkladov €lenov organizdcie.




5. IMPLEMENTACIA STRATEGIE
5.1. Akény plan na roky 2027 - 2030

Strategické ciele Action Alpha budld napliané postupne pocas rokov
2027 - 2030 s ohfadom na persondlne a finan€né moznosti organizdcie.
AkEny plan stanovuje hlavné milniky jednotlivych rokov a umoziuje priebeine
sledovat napifanie strategickych pilierov. Konkrétne kroky sa médzu
prispésobovat aktudinym moZnostiom financovania, dostupnym grantovym
vyzvam a potrebdm mladych Fudi a miestnej komunity.
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e zamestnat 1 zamestnanca na HPP, v zdvislosti od ziskanych
finan€nych zdrojov,

e spustit Klub Alphd&cik a vytvorit zdkladnl skupinu minimaline
3 aktivnych €lenoy,

¢ realizovat minimalne 1vlastny projekt Erasmus+,

-

2027 | BUDOVANIE ZAKLADOV

e sledovat nové pravidla programu Erasmus+
a moznosti ziskania akreditcie v novom programovom
obdobj,

e postupne rozsirovat spoluprdcu so samospravami, Skolami
a regiondlnymi partnermi,

e hlfadat vhodné priestory a moznosti financovania budidceho
KKC.
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¢ rozsirit odborny tim na 2 zamestnancov na HPP, v zavislosti
od financnych moznosti organizdcie,

e pokracovat v rozSirovani Klubu Alph&cik a zapdjani jeho
¢lenov podla ich zGujmoy,

e otvorit KKC v ma@ji 2028 pri prilezitosti 5. vyroCia vzniku
Action Alpha, ok budd zabezpeCené vhodné priestory
a financovanie,

e realizovat minimalne 2 vliastné projekty Erasmus+,

e dosiahnut stav, v ktorom minimdlne 70 % rozpoctu
na fungovanie organizdcie pochddza z grantov, dotdcii
a dalSich externych zdrojov,

e rozvijat pravidelné komunitné aktivity a spoluprdcu
s partnermi v regione.

-
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e udrzat odborny tim na Grovni minimdalne 2 zamestnancov
na HPP a vytvarat podmienky na jeho dalSie rozSirenie,

e dalej rozvijat Klub Alph&cik a postupne zvySovat pocet
jeho aktivnych ¢lenoy,

e zabezpeCovat pravidelntd prevadzku KKC a rozvijat ponuku
komunitnych, vzdeldvacich a volno€asovych aktivit,

¢ realizovat minimalne 3 vlastné projekty Erasmus+,

e podla aktudlnych pravidiel programu Erasmus+ podniknut
kroky smerujace k ziskaniu akreditacie,

e posudit pripravenost organizcie na opdtovné zapojenie
do programu ESC a podanie Ziadosti o znacku kvality,

e dosiahnut stav, v ktorom minimdlne 90 % rozpoctu
na fungovanie organizdcie pochddza z grantov, dotdcii
a dalSich externych zdrojov,

e dalej rozvijat spoluprdcu so samospravami, Skolami
a dalsimi regiondlinymi a zahrani€nymi partnermi.
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e rozsirit odborny tim na minimalne 3 zamestnancov na HPP
s jasne rozdelenymi kompetenciami a zodpovednostami,

e dosiahnut minimdalne 10 aktivnych ¢lenov Klubu Alph&cik
a zabezpecdit jeho pravidelné fungovanie,

e zabezpecCit stabilnG prevadzku KKC ako zdzemia
Action Alpha, Klubu Alphd&c¢ik a miestnej komunity,

e realizovat 4 vlastné projekty Erasmus+ rocne a nadalej
vytvarat moznosti pre miladych [ludi zGCasthovat sa
na zahrani€nych projektoch,

e byt drzitelom Erasmus+ akreditacie, ak bude tento ndstroj
sucastou nového programového obdobig,

e zabezpeCit fungovanie organizGcie bez potreby
pravidelného financovania zo sukromnych finanénych
prostriedkov €lenov organizdcie,

e udrziavat stabilnG  siet miestnych, regiondinych
a zahraniénych partnerov a pravidelne realizovat
spolo¢né aktivity.

-
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5.2. Monitorovanie a vyhodnocovanie stratégie

Naplfianie strategického plénu bude Action Alpha vyhodnocovat raz roéne.
Organizdcia sa pozrie na to, ktoré ciele a milniky sa pocas uplynulého roka
podarilo dosiahnut, kde nastal posun a ktoré kroky je potrebné presundt alebo
dalej rozvijat. SG€astou hodnotenia bude aj porovnanie dosiahnutych vysledkov
s ukazovatelmi Uspechu jednotlivych strategickych pilierov. Na zdklade toho
si Action Alpha stanovi hlavné priority a konkrétne kroky na nasledujdci rok.

PLANOVANIE
stanovenie priorit na dany rok
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HODNOTENIE
ciele, ukazovatele a milniky

Aktualizacia strategického planu

Strategicky plan predstavuje smerovanie organizdcie do roku 2030, zaroven vsak
musi umoznovat reagovat na zmeny, ktoré v Case jeho tvorby nie je moiné
presne predvidat. Po¢as obdobia jeho platnosti preto mdze byt aktualizovany,
najmé ak déjde k vyznamnym zmendm Vv moZnostiach financovania,
persondlnych kapacitdch, pravidldch programu Erasmus+ alebo potrebdch
mladych Fudi a miestnej komunity. Upravy mézu ovplyvnit konkrétne opatrenia,
terminy alebo milniky, nemali by vSak menit zdkladnt viziu a dlhodobé
smerovanie Action Alpha.




6. ZAVER

Strategicky plan Action Alpha na roky 2027 — 2030 urCuje smer, ktorym sa chce
organizdcia v nasledujdcich rokoch rozvijat. Vychddza z doterajSich skdsenosti
organizdcie, potrieb mladych ludi a miestnej komunity a zdroven reaguje na
potrebu vybudovat stabilné podmienky pre jej dalSie fungovanie.

Do roku 2030 chce byt Action Alpha stabilnou organizdciou s odbornym timom,
aktivnym Klubom Alphdcik, vlastnym zdzemim v podobe KKC, kvalitnymi
medzindrodnymi projektmi a sietou partnerov na miestnej, regiondlnej qj
medzindrodnej drovni. Zdkladom dalSieho rozvoja pritom zostdva vytvaranie
prilezitosti pre mladych ludi, ich osobnostny rozvoj a prepdjanie skdsenosti
Ziskanych doma aj v zahranici.

NASIM CIELOM NIE JE IBA RAST.
CHCEME VYTVORIT STABILNU
ORGANIZACIU, KTORA PRINASA
PRILEZITOSTI MLADYM LUDOM A

MIESTNEJ KOMUNITE.

Schvalenie strategického planu

Strategicky plan na roky 2027 — 2030 bol schvaleny Radou €lenov Action Alpha,
najvyssim orgdnom zdruzenia.

Datum schvadlenia: 20. 08. 2026
Miesto: TvrdoSovce

Action Aipha

rechova 121422 |
841 10 TurdoSOVCE
\ 160 55408826 | YUy an
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Nikolas Varga
predseda Action Alpha
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	Hlavné opatrenia
	získať Erasmus+ akreditáciu a dlhodobo rozvíjať kvalitné projekty,
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	V roku 2030 bude Action Alpha rešpektovaným partnerom v programe Erasmus+, ktorý pravidelne realizuje kvalitné medzinárodné projekty a prepája mladých ľudí z regiónu s európskymi príležitosťami. Organizácia bude koordinovať vlastné projekty, aktívne sa zapájať ako partner                                      do medzinárodných partnerstiev a vytvárať priestor pre zapojenie nových účastníkov vrátane mladých ľudí vo veku 13 – 18 rokov.
	Skúsenosti získané v zahraničí sa budú prirodzene prenášať do miestnej komunity prostredníctvom workshopov, komunitných aktivít a činnosti KKC. Medzinárodné projekty tak nebudú predstavovať jednorazový zážitok, ale dlhodobý prínos pre mladých ľudí, organizáciu aj región.
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